
JETZT DURCHSTARTEN BEI DEN 
ROMANTIK HOTELS & RESTAURANTS

KLAR! WAS SONST!

EINE AUSBILDUNG IN

HOTELLERIE & GASTRONOMIE?



Hier startet die Karriere! 
Während andere Theorie büffeln oder im Prakti-
kum den Kaffee kochen, trägst Du bei Romantik 
vor allem eins: schnell Verantwortung. Ob vor 
oder hinter den Kulissen, an der Rezeption oder 
im Restaurant, in der Küche oder im Büro: Es 
warten unendliche Möglichkeiten und ein siche-
rer Arbeitsplatz. Langeweile kennen wir nicht. 

Starte bei Romantik in die Zukunft und werde 
Teil dieser europaweiten Gemeinschaft: In einer 
Branche ohne Grenzen triffst Du Menschen aus 
vielen Ländern, schließt Freundschaften fürs Le-
ben und lebst am Puls der Zeit. 

Vom Land- bis zum Luxushotel, vom regional 
inspirierten Restaurant bis zur Sterneküche steht 
der Gast dabei im Mittelpunkt – und Dir die gan-
ze Welt offen. 

Willkommen bei
Romantik.

TRAUMJOBS GESUCHT?

ENTDECKE DEINEN PERSÖN-
LICHEN TRAUMJOB MIT 

ABWECHSLUNGS-
GARANTIE!
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KARRIERE-
GARANTIE!

OB IM RESTAURANT, DER KÜCHE, 
AM EMPFANG, IM WELLNESSBEREICH, 
IM FRONT- ODER BACKOFFICE... 
ERLEBE VIELFALT MIT

IN EINEM UNSERER 200 ROMANTIK 
HOTELS IN GANZ EUROPA.
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Lebensfreude pur bei      Europas 
Premium-Hotelmarke

ROMANTIK HOTELS & RESTAURANTS

Besondere Erlebnisse
Romantik ist Europas Premiummarke für erstklassige 
Reiseerlebnisse. An der Küste, in den Bergen, auf 
dem Land und in pulsierenden Metropolen fi nden 
Gäste alles, was Sie von einem erlebnis- und genuss-
reichen Aufenthalt erwarten. Ob zusammen mit 
den Gastgebern und anderen Reisenden oder ganz 
individuell: In hochwertigen Landgasthöfen, einzig-
artigen Wellness-Häusern, auf Schlössern, Burgen, 
in urbanen Luxushotels und an einzigartigen Natur-
plätzen herrscht Lebensfreude pur – über 200 Mal in 
acht Ländern Europas.

Leidenschaftliche Gastgeber 
Romantik Hoteliers und Gastronomen sind leiden-
schaftliche Gastgeber. Jedes Hotel und jedes Res-
taurant ist durch die Handschrift der Eigentümer 
geprägt. Meist seit Generationen in Familienbesitz, 
stehen die Romantiker für Tradition, Regionalität, 
Genuss, familiäre Atmosphäre, Qualität, Innovation 
und zeitgemäße Gastfreundschaft. Erfolgreiche Fa-
milienunternehmen bieten, was Reisende von heute 
wünschen: einzigartige Hotelkonzepte, die sich von 
der Masse abheben und besondere Erlebnisse ver-
sprechen. 

Talentschmiede für Hoteliers und Restaurateure
Die hohen Erwartungen unserer Gäste immer 
wieder zu erfüllen und zu übertreffen, ist Herausfor-
derung und Ansporn für jedes Romantik Team. Eine 
professionelle Ausbildung und ausgezeichnete Wei-
terbildungsangebote sorgen für eine konstant hohe 
Servicequalität, die Gäste begeistert. Romantik gilt 
seit Jahrzehnten als die Talentschmiede der Hotel-
lerie und Gastronomie in Europa. Viele erfolgreiche 
Gastgeber und Küchenchefs legten das Fundament 
für beeindruckende Karrieren bei Romantik.

z.B. Romantik Hotel Stadthaus
in Burgdorf/Schweiz

z.B. Romantik Hotel Post Weisses Rössl
in Welschnofen/Italien
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Ausgezeichneter Genuss
Das kulinarische Angebot der Romantik Hotels und 
Restaurants steht für ausgezeichneten Genuss und höchste 
Qualität. Unsere Gastgeber überzeugen mit frischen, ausge-
suchten Zutaten, die vielfach selbst angebaut oder aufgezo-
gen werden. Wir reden nicht von Regionalität, sondern leben 
Nachhaltigkeit jeden Tag. 
Wo Einfallsreichtum, Können und Kreativität zusammenkom-
men, ist Erfolg garantiert. Viele Auszeichnungen von renom-
mierten Gastronomieführern unterstreichen das erstklassige 
Niveau. 

Gelebte Regionalität
Fest in ihrer Heimat verwurzelt, stehen die Romantik Hoteliers 
für individuelle Gastfreundschaft und eine besondere regio-
nale Verbundenheit. Hochwertige Produkte garantieren Qua-
lität und nachhaltiges Wirtschaften. Örtliche Traditionen wer-
den gelebt, bewahrt und weitergegeben. Unternehmerische 
Verantwortung über Generationen und soziales Engagement 
sichern die Zukunft in einem intakten Umfeld. Mit exzellenter 
Ausbildung garantieren die Häuser berufl iche Perspektiven 
und bieten langfristig attraktive Arbeitsplätze. 

z.B: Romantik Hotel Das Schiff
Hittisau / Österreich

z.B: Romantik Hotel Stryckhaus 
in Willingen/Deutschland

200
HOTELS

6.264
ZIMMER

8
LÄNDER

21
MICHELIN STERNE

1.000
AUSZUBILDENDE

7.400
MITARBEITER
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ÜBER 200 TOP HOTELS 

IN DEN SCHÖNSTEN 

REGIONEN WARTEN 

AUF DICH!



Quer einsteigen und 
aufsteigen...
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Lust auf eine Veränderung im Job? Vielleicht so-
gar einen Branchenwechsel im Auge? Hotellerie 
und Gastronomie bieten ungezählte Möglichkei-
ten für ambitionierte Quereinsteiger. Wichtigste 
Voraussetzung: Freude an der Arbeit mit Men-
schen. Bei den Romantik Hotels & Restaurants 
sind Quereinsteiger herzlich willkommen. Die 
Chancen sind genauso vielseitig, wie die Ein-
stiegsmöglichkeiten und Jobs für Quereinsteiger.

Ob in Teilzeit, in Vollzeit, als Aushilfe oder eben als 
Auszubildende: Romantik Hotels machen den Un-
terschied – und das gilt auch für die Mitarbeiter, 
die mit ihrer Persönlichkeit überzeugen und Gast-
geber sein wollen. Wir schätzen Quereinsteigern, 
weil sie unsere Hotels und die Marke bereichern. 
Das Wissen aus anderen Branchen hilft dabei mit, 
noch besser zu werden.

Viele Romantik Hotels bieten Quereinsteigern, 
egal auf welchem Level oder in welchem Alter, 
eine intensive Einarbeitung, persönliche Be-
treuung von Anfang an und intensives Training. 
Freundlichkeit sollte vorhanden sein. Den Rest 
lernen wir zusammen.

Auch Spätberufene, die im Erwachsenenalter 
noch eine neue oder zweite Ausbildung starten 
wollen, bieten Romantik Hotels vielfach attrakti-
ve Konditionen. Oft können dann Ausbildungen 
verkürzt  oder mit attraktiven Vergütungen ent-
lohnt werden. Deshalb gilt: Wer quer einsteigen 
und dann aufsteigen will, ist bei Romantik genau 
richtig.

LUST AUF EINEN NEUEN JOB?
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Dein Startplatz zu 
Top-Jobs auf der 
ganzen Welt.

DEIN 
START:

DIE HOTELLERIE - UNENDLICHE MÖGLICHEITEN
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Viele große Küchenchefs und erfolgreiche Gastgeber 
haben in fast fünfzig Jahren ihre Karriere bei Ro-
mantik gestartet. Wer hoch hinaus will, braucht ein 
solides Fundament. Dafür steht die Ausbildung bei 
Romantik. 

Grundvoraussetzung für den Job: Spaß an der Arbeit 
mit Menschen und hochwertigen Produkten, Team- 
und Kommunikationsfähigkeit, Freundlichkeit und 
Zuverlässigkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilität. 
Alles andere bringen wir Dir bei.

Gemeinsam lösen wir die Fahrkarte mit weltweiter 
Gültigkeit: In jungen Jahren vom Azubi zum Küchen-
chef oder zum Hoteldirektor – kein ungewöhnlicher 
Weg . Wer zum Profi -Gastgeber ausgebildet wurde, 
leistungsbereit und aufgeschlossen ist, dem stehen 
alle Türen offen – zu Hause, in Deutschland und in 
der ganzen Welt. Wer noch höher hinaus will, bitte 
sehr: Die Ausbildung ist die auch die solide Basis, um 
später erfolgreich ein eigenes Restaurant oder Hotel 
zu führen. 

Eine Ausbildung in einem der vier Ausbildungs-
berufe bei Romantik ist zunächst aber der perfekte 
Einstieg ins Berufsleben. Das gilt übrigens auch für 
Abiturienten, die an vielen Orten bereits während 
der Ausbildung Zusatzqualifi kationen erwerben 
können.
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•  stv. F&B-Manager*
•  stv. Bankettleiter*
•  Oberkellner*
•  Sommelier*
•  Barchef*

•  F&B Assistent*
•  Chef de Rang*
•  Bankett Assistent*
•  Demichef de Rang*
•  Demichef de Bar*

•  Commis de Rang*
•  Commis de Bar*

• Demichef de Partie*
• F&B Assistent*

•  F&B-Manager*
•  Restaurantdirektor*
•  Bankettleiter*

• F&B-Manager*
• Küchendirektor*
• Küchenchef*

• Commis de Cuisine*

• Chef de Partie*

• Souschef*

UNTERNEHMER*STELLVERTRETENDER DIREKTOR*
LOGIS-DIREKTOR*
BETRIEBSLEITER*

•  Sales*
•  F&B  Assistent*
•  Empfangssekretär*
•  Hausdamen-
   assistent*

•  Personalsach-
   bearbeiter*
•  Reservierungs-
   sekretär*
•  Buchhalter*

RESTAURANT-
FACHMANN*

KOCH*

3-Jährig3-Jährig

HOTEL-
KAUFMANN*

HOTEL-
FACHMANN*

2-Jährig2-Jährig

• Empfangschef*
• Hausdame*
• Reservierungsleiter*
• Verkaufsleiter*

• Kaufm. Leiter*
• Personalleiter*
• Direktions-
   assistent*

sowie die Position des jeweiligen Stellvertreters
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Romantik Chalet Winzarei,
Zgorna Kungota, Slowenien 

STELLVERTRETENDER DIREKTOR*

•  Sales*
•  F&B  Assistent*
•  Empfangssekretär*
•  Hausdamen-
   assistent*

HOTEL-
FACHMANN*
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• Hausdame*
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• Verkaufsleiter*
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STELLVERTRETENDER DIREKTOR*

 Sales*
 F&B  Assistent*
Empfangssekretär*
Hausdamen-

   assistent*

HOTEL-
FACHMANN*

Empfangschef*
Hausdame*
Reservierungsleiter*
Verkaufsleiter*

sowie die Position des jeweiligen Stellvertreters

*m/w/d



Hotelfachmann/-frau
DEINE AUSBILDUNG BEI ROMANTIK ALS:

Vom Sommerurlaub bis zur Geschäftsreise, von 
der Tagung bis zum ersten Date in der Lobby: Mit 
einer Ausbildung im Hotel bist Du ganz nah dran 
am Gast und mitten drin im wahren Leben. Dein 
Lächeln begeistert genauso wie Dein Organisa-
tionstalent? 

Du packst mit an, interessierst Dich für die Waren-
wirtschaft und das Marketing? Ob am Empfang, 
im Service oder Housekeeping, ob Reservierung, 
Einkauf oder Eventmanagement – in der weiten 
Welt der Hotellerie wartet genau die richtige Auf-
gabe auf Dich! 

Während der Ausbildung übernimmst Du früh 
Verantwortung und kümmerst Dich um das Wohl 
der Gäste, weißt Bescheid über Frühstückszeiten, 
empfi ehlst die besten Erlebnisse in der Umge-
bung. 

Du blickst vor und hinter die Kulissen, kennst Dich 
aus in der Geschichte des Hotels und in der Ge-
tränkekarte, organisierst die große Feier und hast 
ein Auge aufs Bewertungsmanagement. So führt 
Dich die Ausbildung durch die Abteilungen und 
legt das Fundament für die Karriere. In der Berufs-
schule vertiefst Du dann Dein Wissen. Neben den 
fachlichen Inhalten stehen auch Englisch, Deutsch 
und Politik auf dem Lehrplan. 

HOTELFACHMANN-/FRAU

DEIN START ALS 
DER ALLESKÖNNER 
IM HOTEL.
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700 €

800 €

900 €

1.600 - 2.200 €

Die Ausbildung im Überblick: 
Zu Beginn der Ausbildung dreht sich alles um 
den Gast. Neben der Getränkekunde lernst Du 
welche Gläser, welches Besteck und Geschirr das 
Richtige ist und wie sie optimal serviert werden. 
Doch auch die Führung des Betriebs, die Regis-
trierung von Anmeldungen und die Richtlinien 
des Datenschutzes sind Teil des ersten Lehrjah-
res. Im zweiten Lehrjahr stehen dann Beratung 
und Verkauf im Mittelpunkt. 

Du lernst, wie Du Verkaufsgespräche führst, was 
bei einer Reklamation zu tun ist und wie Du mit 
Beschwerden und den Gästefragen umgehst. 
Die Warenwirtschaft und das perfekte Zimmer 

stehen auch noch auf dem Lehrplan. Im letzten 
Jahr der Ausbildung geht es wieder um den 
Gast. Vor allem der Empfang steht dabei im Fo-
kus: Du begrüßt die Gäste und führst den Check-
in durch, kümmerst Dich um die Hotelkasse und 
machst Dich mit dem Marketing und der Perso-
nalplanung vertraut. 

AUSZEICHNUNGEN

DIE BESTEN DER 
BESTEN. UNSER 
AZUBI AWARD.

DEINE AUSBILDUNGSVERGÜTUNG CA.:

11

1. LEHRJAHR 2. LEHRJAHR 3. LEHRJAHR EINSTIEGSGEHALT

Die Ausbildung im Überblick: 
Zu Beginn der Ausbildung dreht sich alles um 
den Gast. Neben der Getränkekunde lernst Du 
welche Gläser, welches Besteck und Geschirr das 
Richtige ist und wie sie optimal serviert werden. 
Doch auch die Führung des Betriebs, die Regis-
trierung von Anmeldungen und die Richtlinien 
des Datenschutzes sind Teil des ersten Lehrjah-
res. Im zweiten Lehrjahr stehen dann Beratung 
und Verkauf im Mittelpunkt. 

Du lernst, wie Du Verkaufsgespräche führst, was 
bei einer Reklamation zu tun ist und wie Du mit 
Beschwerden und den Gästefragen umgehst. 
Die Warenwirtschaft und das perfekte Zimmer 

AUSZEICHNUNGEN

DIE BESTEN DER 
BESTEN. UNSER 
AZUBI AWARD.

DEINE AUSBILDUNGSVERGÜTUNG CA.:

1. LEHRJAHR

AUSZEICHNUNGEN

DIE BESTEN DER 
BESTEN. UNSER 

Die Ausbildung im Überblick: 
Zu Beginn der Ausbildung dreht sich alles um 
den Gast. Neben der Getränkekunde lernst Du 
welche Gläser, welches Besteck und Geschirr das 
Richtige ist und wie sie optimal serviert werden. 
Doch auch die Führung des Betriebs, die Regis-
trierung von Anmeldungen und die Richtlinien 
des Datenschutzes sind Teil des ersten Lehrjah-
res. Im zweiten Lehrjahr stehen dann Beratung 
und Verkauf im Mittelpunkt. 

Du lernst, wie Du Verkaufsgespräche führst, was 
bei einer Reklamation zu tun ist und wie Du mit 
Beschwerden und den Gästefragen umgehst. 
Die Warenwirtschaft und das perfekte Zimmer 

AZUBI AWARD.

DEINE AUSBILDUNGSVERGÜTUNG CA.:

1. LEHRJAHR



Hotelkaufmann/-
frau

DEINE AUSBILDUNG BEI ROMANTIK ALS:

HOTELKAUFMANN-/FRAU

DEIN START ALS 
FINANZIELLER 
STEUERMANN
IM HOTEL.

12

Läuft im Hotel alles glatt und reibungslos, haben 
die Hotelkaufl eute ihren Job perfekt erledigt. Vom 
klingelnden Telefon zum internationalen Gast, von 
der Preisgestaltung bis zum Angebot, vom Emp-
fang bis in die Zimmer sorgen sie für den optima-
len Ablauf. 

Wenn auch Du gerne Verantwortung trägst, und 
mit einem Lächeln auf den Lippen stets den Über-
blick behältst, dann ist die Ausbildung genau das 
Richtige für Dich! 

Während der Ausbildung lernst Du alle Bereiche 
des Hotels kennen: Du kümmerst Dich um die Ver-
waltung im Büro, führst Verkaufsgespräche, sorgst 
für frische Ware und planst das Personal. An der 
Rezeption jonglierst Du Reservierungen, verwaltest 
die Termine und buchst die Gästezimmer ein. 

Doch auch die Küche und das Restaurant stehen 
auf dem Programm. Denn nur so erfährst Du, was 
in den verschiedenen Bereichen los ist und wie die 
Abläufe aussehen. 

Läuft im Hotel alles glatt und reibungslos, haben 
die Hotelkaufl eute ihren Job perfekt erledigt. Vom 
klingelnden Telefon zum internationalen Gast, von 
der Preisgestaltung bis zum Angebot, vom Emp-
fang bis in die Zimmer sorgen sie für den optima-

Wenn auch Du gerne Verantwortung trägst, und 
mit einem Lächeln auf den Lippen stets den Über-
blick behältst, dann ist die Ausbildung genau das 

Während der Ausbildung lernst Du alle Bereiche 
des Hotels kennen: Du kümmerst Dich um die Ver-
waltung im Büro, führst Verkaufsgespräche, sorgst 
für frische Ware und planst das Personal. An der 
Rezeption jonglierst Du Reservierungen, verwaltest 
die Termine und buchst die Gästezimmer ein. 

Doch auch die Küche und das Restaurant stehen 
auf dem Programm. Denn nur so erfährst Du, was 
in den verschiedenen Bereichen los ist und wie die 

Läuft im Hotel alles glatt und reibungslos, haben 
die Hotelkaufl eute ihren Job perfekt erledigt. Vom 
klingelnden Telefon zum internationalen Gast, von 
der Preisgestaltung bis zum Angebot, vom Emp-
fang bis in die Zimmer sorgen sie für den optima-

Wenn auch Du gerne Verantwortung trägst, und 
mit einem Lächeln auf den Lippen stets den Über-
blick behältst, dann ist die Ausbildung genau das 

Während der Ausbildung lernst Du alle Bereiche 
des Hotels kennen: Du kümmerst Dich um die Ver-
waltung im Büro, führst Verkaufsgespräche, sorgst 
für frische Ware und planst das Personal. An der 
Rezeption jonglierst Du Reservierungen, verwaltest 
die Termine und buchst die Gästezimmer ein. 

Doch auch die Küche und das Restaurant stehen 
auf dem Programm. Denn nur so erfährst Du, was 
in den verschiedenen Bereichen los ist und wie die 



DEINE AUSBILDUNGSVERGÜTUNG CA.:

SCHULUNGEN

WEITERBILDUNG 
IM ROMANTIK
LERNCAMPUS.

13

Die Ausbildung im Überblick: 
Zu Beginn der Ausbildung durchläufst Du die 
verschiedenen Abteilungen wie Housekeeping 
und Empfang, Reservierung und Bankett, Küche 
und den Einkauf. In der Berufsschule erfährst Du 
die Grundlagen der Hotelwirtschaft, lernst das 
Rechnungswesen, die Buchführung sowie die 
Waren- und die Personalwirtschaft kennen. 

Später erstellst Du Dienstpläne und betreust die 
Mitarbeiter, organisierst Schulungen und be-
stimmst die Zimmerpreise. Die Werbung und 
die Warenwirtschaft stehen auch noch auf dem 
Lehrplan. Wie Du die Zimmer vorbereitest und 
überprüfst, wird Dir natürlich ebenfalls gezeigt. 

Das Wichtigste ist und bleibt jedoch der Gast. 
Denn nur Übung und Routine machen Dich zu 
einem kompetenten Ansprechpartner. Mathe, 
Deutsch und Englisch sind dabei von entschei-
dender Bedeutung, damit Du Rechnungen prü-
fen, Briefe schreiben und Gespräche mit interna-
tionalen Gästen führen kannst. 

Nach der Ausbildung stehen Dir dann alle Wege 
offen: Durch Fortbildungen, zum Beispiel zum 
Hotelbetriebswirt, sind sogar schnell die leiten-
den Funktionen möglich. 

430-690 €

540-780 €

610-870 €

1.600 - 2.400 €

1. LEHRJAHR 2. LEHRJAHR 3. LEHRJAHR EINSTIEGSGEHALT

DEINE AUSBILDUNGSVERGÜTUNG CA.:

Die Ausbildung im Überblick: 
Zu Beginn der Ausbildung durchläufst Du die 
verschiedenen Abteilungen wie Housekeeping 
und Empfang, Reservierung und Bankett, Küche 
und den Einkauf. In der Berufsschule erfährst Du 
die Grundlagen der Hotelwirtschaft, lernst das 
Rechnungswesen, die Buchführung sowie die 
Waren- und die Personalwirtschaft kennen. 

Später erstellst Du Dienstpläne und betreust die 
Mitarbeiter, organisierst Schulungen und be-
stimmst die Zimmerpreise. Die Werbung und 
die Warenwirtschaft stehen auch noch auf dem 
Lehrplan. Wie Du die Zimmer vorbereitest und 
überprüfst, wird Dir natürlich ebenfalls gezeigt. 

430-690 €

1. LEHRJAHR

Die Ausbildung im Überblick: 
Zu Beginn der Ausbildung durchläufst Du die 
verschiedenen Abteilungen wie Housekeeping 
und Empfang, Reservierung und Bankett, Küche 
und den Einkauf. In der Berufsschule erfährst Du 
die Grundlagen der Hotelwirtschaft, lernst das 
Rechnungswesen, die Buchführung sowie die 
Waren- und die Personalwirtschaft kennen. 

Später erstellst Du Dienstpläne und betreust die 
Mitarbeiter, organisierst Schulungen und be-
stimmst die Zimmerpreise. Die Werbung und 
die Warenwirtschaft stehen auch noch auf dem 
Lehrplan. Wie Du die Zimmer vorbereitest und 

DEINE AUSBILDUNGSVERGÜTUNG CA.:

überprüfst, wird Dir natürlich ebenfalls gezeigt. 

430-690 €

1. LEHRJAHR



Restaurantfach-
mann/-frau

DEINE AUSBILDUNG BEI ROMANTIK ALS:

RESTAURANTFACHMANN-/FRAU

DEIN START ALS 
SERVICETALENT
MIT SPASS AN 
KOMMUNIKATION.

14

Alle Tische sind besetzt, aber Du behältst den 
Überblick? Das Restaurant brummt, die Küche 
läuft auf Hochtouren, aber Du bleibst locker und 
sorgst für ein Lächeln auf den Lippen? Dann ist die 
Arbeit im Restaurant genau das Richtige für Dich! 

Du repräsentierst das Restaurant, bist Botschaf-
ter zwischen Küche und Gast, empfi ehlst die 
passenden Weine, mixt frische Cocktails an der 
Bar, servierst und dekorierst, polierst, tranchierst 
und fl ambierst – oder bist einfach nur ein spitzen 
Gastgeber, der Bescheid weiß und mit Menschen 
umgehen kann.

Ob Begrüßung, Beratung oder gleich die ganze 
Bestellung: Während der Ausbildung bekommen 
Restaurantfachleute schnell Kontakt zum Gast. 
Von der Weinempfehlung bis zur Tageskarte hast 
Du dabei stets alles im Blick, servierst die Speisen 
und Getränke und kümmerst Dich im Anschluss 
professionell um die Abrechnung und oder Rekla-
mationen. 

Doch selbst im Restaurant dreht sich nicht alles 
um die Teller, auch die Warenwirtschaft, die Bü-
roorganisation und die Hygienevorschriften sind 
ein wichtiger Teil der Ausbildung. Guter Service 
ist genauso wichtig, wie eine gute Küche. Beides 
klappt nur zusammen perfekt. Die Ausbildung 
bei Romantik öffnet Tür und Tor, für jeden, der 
Freundlichkeit lebt, kaufmännisch denkt und ger-
ne organisiert. 

Alle Tische sind besetzt, aber Du behältst den 
Überblick? Das Restaurant brummt, die Küche 
läuft auf Hochtouren, aber Du bleibst locker und 
sorgst für ein Lächeln auf den Lippen? Dann ist die 
Arbeit im Restaurant genau das Richtige für Dich! 

Du repräsentierst das Restaurant, bist Botschaf-

passenden Weine, mixt frische Cocktails an der 
Bar, servierst und dekorierst, polierst, tranchierst 
und fl ambierst – oder bist einfach nur ein spitzen 
Gastgeber, der Bescheid weiß und mit Menschen 

Ob Begrüßung, Beratung oder gleich die ganze 
Bestellung: Während der Ausbildung bekommen 
Restaurantfachleute schnell Kontakt zum Gast. 
Von der Weinempfehlung bis zur Tageskarte hast 
Du dabei stets alles im Blick, servierst die Speisen 
und Getränke und kümmerst Dich im Anschluss 
professionell um die Abrechnung und oder Rekla-

Doch selbst im Restaurant dreht sich nicht alles 
um die Teller, auch die Warenwirtschaft, die Bü-
roorganisation und die Hygienevorschriften sind 
ein wichtiger Teil der Ausbildung. Guter Service 
ist genauso wichtig, wie eine gute Küche. Beides 
klappt nur zusammen perfekt. Die Ausbildung 
bei Romantik öffnet Tür und Tor, für jeden, der 
Freundlichkeit lebt, kaufmännisch denkt und ger-

Alle Tische sind besetzt, aber Du behältst den 
Überblick? Das Restaurant brummt, die Küche 
läuft auf Hochtouren, aber Du bleibst locker und 
sorgst für ein Lächeln auf den Lippen? Dann ist die 
Arbeit im Restaurant genau das Richtige für Dich! 

Du repräsentierst das Restaurant, bist Botschaf-
ter zwischen Küche und Gast, empfi ehlst die 
passenden Weine, mixt frische Cocktails an der 
Bar, servierst und dekorierst, polierst, tranchierst 
und fl ambierst – oder bist einfach nur ein spitzen 
Gastgeber, der Bescheid weiß und mit Menschen 

Ob Begrüßung, Beratung oder gleich die ganze 
Bestellung: Während der Ausbildung bekommen 
Restaurantfachleute schnell Kontakt zum Gast. 
Von der Weinempfehlung bis zur Tageskarte hast 
Du dabei stets alles im Blick, servierst die Speisen 
und Getränke und kümmerst Dich im Anschluss 
professionell um die Abrechnung und oder Rekla-

Doch selbst im Restaurant dreht sich nicht alles 
um die Teller, auch die Warenwirtschaft, die Bü-
roorganisation und die Hygienevorschriften sind 
ein wichtiger Teil der Ausbildung. Guter Service 
ist genauso wichtig, wie eine gute Küche. Beides 
klappt nur zusammen perfekt. Die Ausbildung 
bei Romantik öffnet Tür und Tor, für jeden, der 
Freundlichkeit lebt, kaufmännisch denkt und ger-



AUSTAUSCHPROGRAMM

LERNE AUCH 
ANDERE HOTELS 
KENNEN.

15

Die Ausbildung im Überblick: 
Zu Beginn der Ausbildung lernst Du die Abläufe 
in der Küche und im Service kennen und be-
kommst sofort Kontakt zum Gast. Von der Be-
grüßung bis zur Abrechnung bist Du der erste 
Ansprechpartner und vertrittst jeden Tag Dein 
Unternehmen. 

Doch keine Angst vorm Sprung ins kalte Wasser: 
Mit praktischen Übungen und dem richtigen 
Know-how wirst Du schnell zum perfekten Gast-
geber. 

In der Berufsschule folgen dann die Grundla-
gen der Restaurantorganisation. Wer macht was 

im Unternehmen? Und wie wird eigentlich das 
Personal geplant? Einblicke ins Marketing und 
die verschiedenen Beratungsmethoden stehen 
ebenfalls auf dem Lehrplan. Mathe, Deutsch und 
Englisch dürften dabei aber auch nicht fehlen.  

Nach der Ausbildung ist die Karriereleiter noch 
lange nicht beendet: So bilden sich Restaurant-
fachleute zum Restaurantmeister weiter und 
empfehlen sich so für höchste Aufgaben. 

Und auch ein Studium zum Gastronomiebe-
triebswirt ist für Ausgelernte möglich. 

DEINE AUSBILDUNGSVERGÜTUNG CA.:

675 €

790 €

915 €

1.800 - 2.000 €

1. LEHRJAHR 2. LEHRJAHR 3. LEHRJAHR EINSTIEGSGEHALT

AUSTAUSCHPROGRAMM

LERNE AUCH 
ANDERE HOTELS 
KENNEN.

Die Ausbildung im Überblick: 
Zu Beginn der Ausbildung lernst Du die Abläufe 
in der Küche und im Service kennen und be-
kommst sofort Kontakt zum Gast. Von der Be-
grüßung bis zur Abrechnung bist Du der erste 
Ansprechpartner und vertrittst jeden Tag Dein 
Unternehmen. 

Doch keine Angst vorm Sprung ins kalte Wasser: 
Mit praktischen Übungen und dem richtigen 
Know-how wirst Du schnell zum perfekten Gast-
geber. 

In der Berufsschule folgen dann die Grundla-
gen der Restaurantorganisation. Wer macht was 

DEINE AUSBILDUNGSVERGÜTUNG CA.:

1. LEHRJAHR

AUSTAUSCHPROGRAMM

LERNE AUCH 
ANDERE HOTELS 
KENNEN.

Die Ausbildung im Überblick: 
Zu Beginn der Ausbildung lernst Du die Abläufe 
in der Küche und im Service kennen und be-
kommst sofort Kontakt zum Gast. Von der Be-
grüßung bis zur Abrechnung bist Du der erste 
Ansprechpartner und vertrittst jeden Tag Dein 
Unternehmen. 

Doch keine Angst vorm Sprung ins kalte Wasser: 
Mit praktischen Übungen und dem richtigen 
Know-how wirst Du schnell zum perfekten Gast-
geber. 

In der Berufsschule folgen dann die Grundla-
gen der Restaurantorganisation. Wer macht was 

DEINE AUSBILDUNGSVERGÜTUNG CA.:

1. LEHRJAHR



Koch / Köchin
DEINE AUSBILDUNG BEI ROMANTIK ALS:

16

Du hast fl inke Finger, einen kreativen Kopf und 
keine Angst vor scharfen Messern? Du bist ein 
echter Teamplayer und läufst unter Zeitdruck zur 
Höchstform auf? Dann ist die Ausbildung zum 
Koch genau das Richtige für Dich! Als ausgebilde-
ter Küchenkünstler steht Dir die ganze Welt offen 
– und das von der Großstadt bis ins kleinste Dorf. 
Denn gegessen wird immer und überall. 

Während der Ausbildung schwingst Du aber nicht 
nur große Löffel, auch die Erstellung der Speise-
karten und der Einkauf der Ware stehen auf dem 
Zettel. So kreierst Du Gerichte für Diabetiker und 
für Veganer, prüfst Preise und Qualität, kalkulierst 
Mengen und hast die beste Lagerung im Blick. 

Doch auch das Anrichten der Speisen ist Dir wich-
tig, schließlich soll gutes Essen auch gut aussehen. 
Romantik ist die Hotel- und Restaurantmarke mit 
der größten Auswahl an hochwertigen regionalen 
Restaurants und mit den meisten Sterneküchen in 
Hotels in ganz Deutschland. 

Auch in vielen weiteren europäischen Ländern 
gehören wir zur kulinarischen Spitze. Eine Aus-
bildung bei Romantik ist schon für viele bekannte 
Köche der Grundstein für eine erfolgreiche Karriere 
gewesen.

KOCH/KÖCHIN

DEIN START ALS 
KREATIVER FEIN-
SCHMECKER.

Du hast fl inke Finger, einen kreativen Kopf und 
keine Angst vor scharfen Messern? Du bist ein 
echter Teamplayer und läufst unter Zeitdruck zur 
Höchstform auf? Dann ist die Ausbildung zum 
Koch genau das Richtige für Dich! Als ausgebilde-
ter Küchenkünstler steht Dir die ganze Welt offen 
– und das von der Großstadt bis ins kleinste Dorf. 

Während der Ausbildung schwingst Du aber nicht 
nur große Löffel, auch die Erstellung der Speise-
karten und der Einkauf der Ware stehen auf dem 
Zettel. So kreierst Du Gerichte für Diabetiker und 
für Veganer, prüfst Preise und Qualität, kalkulierst 
Mengen und hast die beste Lagerung im Blick. 

Doch auch das Anrichten der Speisen ist Dir wich-
tig, schließlich soll gutes Essen auch gut aussehen. 
Romantik ist die Hotel- und Restaurantmarke mit 
der größten Auswahl an hochwertigen regionalen 
Restaurants und mit den meisten Sterneküchen in 

Auch in vielen weiteren europäischen Ländern 
gehören wir zur kulinarischen Spitze. Eine Aus-
bildung bei Romantik ist schon für viele bekannte 
Köche der Grundstein für eine erfolgreiche Karriere 

Du hast fl inke Finger, einen kreativen Kopf und 
keine Angst vor scharfen Messern? Du bist ein 
echter Teamplayer und läufst unter Zeitdruck zur 
Höchstform auf? Dann ist die Ausbildung zum 
Koch genau das Richtige für Dich! Als ausgebilde-
ter Küchenkünstler steht Dir die ganze Welt offen 
– und das von der Großstadt bis ins kleinste Dorf. 

Während der Ausbildung schwingst Du aber nicht 
nur große Löffel, auch die Erstellung der Speise-
karten und der Einkauf der Ware stehen auf dem 
Zettel. So kreierst Du Gerichte für Diabetiker und 
für Veganer, prüfst Preise und Qualität, kalkulierst 
Mengen und hast die beste Lagerung im Blick. 

Doch auch das Anrichten der Speisen ist Dir wich-
tig, schließlich soll gutes Essen auch gut aussehen. 
Romantik ist die Hotel- und Restaurantmarke mit 
der größten Auswahl an hochwertigen regionalen 
Restaurants und mit den meisten Sterneküchen in 

Auch in vielen weiteren europäischen Ländern 
gehören wir zur kulinarischen Spitze. Eine Aus-
bildung bei Romantik ist schon für viele bekannte 
Köche der Grundstein für eine erfolgreiche Karriere 



TALENTETAG

JÄHRLICHES 
EVENT FÜR 
AZUBIS.
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Die Ausbildung im Überblick: 
Zu Beginn der Ausbildung lernst Du zunächst 
den Aufbau Deines Unternehmens kennen. 
Die Sicherheit am Arbeitsplatz und der eigene 
Gesundheitsschutz sind ebenfalls entscheidend, 
denn heißes Fett und scharfe Messer können 
wirklich schmerzen. 

Damit die Arbeit sauber bleibt, stehen auch die 
Hygienevorschriften und der Umweltschutz auf 
dem Programm. Der Umgang mit den Gästen, 
die Beratung und die Büroorganisation kommen 
auch noch hinzu. Ein Koch steht nicht nur am 
Herd, sondern ist auch Organisationstalent.

Das Wichtigste am Kochberuf ist und bleibt das 
Essen. 

Neben dem richtigen Einsatz der Küchengeräte 
erfährst Du in der Ausbildung alles über die Zu-
bereitung pfl anzlicher Lebensmittel, über Sup-
pen und Soßen, Fisch, Fleisch, Wild und Gefl ügel. 
Kalte Platten, Vor- und Süßspeisen dürfen aber 
auch nicht fehlen. 

Am Ende eines jeden Arbeitstages wartet dann 
das Aufräumen auf Dich und die Kollegen in der 
Küche: So müssen Zutaten eingelagert, Geräte 
gereinigt und der Abfall entsorgt werden. 

Nach der Ausbildung stehen Dir alle Wege offen 
– und das vom Sternerestaurant bis zum Land-
gasthof, überall bei Romantik, in ganz Europa. 

DEINE AUSBILDUNGSVERGÜTUNG CA.:

650 €

745 €

840 €

1.670 - 3.790 €

1. LEHRJAHR 2. LEHRJAHR 3. LEHRJAHR EINSTIEGSGEHALT

TALENTETAG

JÄHRLICHES 
EVENT FÜR 
AZUBIS.

Die Ausbildung im Überblick: 
Zu Beginn der Ausbildung lernst Du zunächst 
den Aufbau Deines Unternehmens kennen. 
Die Sicherheit am Arbeitsplatz und der eigene 
Gesundheitsschutz sind ebenfalls entscheidend, 
denn heißes Fett und scharfe Messer können 
wirklich schmerzen. 

Damit die Arbeit sauber bleibt, stehen auch die 
Hygienevorschriften und der Umweltschutz auf 
dem Programm. Der Umgang mit den Gästen, 
die Beratung und die Büroorganisation kommen 
auch noch hinzu. Ein Koch steht nicht nur am 
Herd, sondern ist auch Organisationstalent.

Das Wichtigste am Kochberuf ist und bleibt das 
Essen. 

DEINE AUSBILDUNGSVERGÜTUNG CA.:

1. LEHRJAHR

TALENTETAG

JÄHRLICHES 
EVENT FÜR 
AZUBIS.

Die Ausbildung im Überblick: 
Zu Beginn der Ausbildung lernst Du zunächst 
den Aufbau Deines Unternehmens kennen. 
Die Sicherheit am Arbeitsplatz und der eigene 
Gesundheitsschutz sind ebenfalls entscheidend, 
denn heißes Fett und scharfe Messer können 
wirklich schmerzen. 

Damit die Arbeit sauber bleibt, stehen auch die 
Hygienevorschriften und der Umweltschutz auf 
dem Programm. Der Umgang mit den Gästen, 
die Beratung und die Büroorganisation kommen 
auch noch hinzu. Ein Koch steht nicht nur am 
Herd, sondern ist auch Organisationstalent.

Das Wichtigste am Kochberuf ist und bleibt das 
Essen. 

DEINE AUSBILDUNGSVERGÜTUNG CA.:

1. LEHRJAHR



Aller guten Dinge 
sind Zehn.   

10 GRÜNDE DIE FÜR SICH SPRECHEN

Jeder will sie, nur Romantik Mitarbeiter 
bekommen sie:  Die Mitarbeiter Card ist 
der Türöffner für eine ganze Welt mit 
attraktiven Vorteilen. 

Hier treffen sich die Mitarbeiter aus neun 
Romantik Ländern Europas. Der Kon-
gress bietet reichlich Lernstoff für die 
Zukunft.

MITARBEITER 
CARD

TREUE ZAHLT 
SICH AUS

CORPORATE 
BENEFITS

MITARBEITER 
KONGRESS

Bekannte Marken oder Urlaub zu günsti-
gen Preisen: Romantik hat für alle Mit-
arbeiter verhandelt und bietet Top-Kon-
ditionen.

Treue lohnt sich: Mitarbeiter die lange in 
einem Romantik Hotel arbeiten, erhalten 
besondere Auszeichnungen. 
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ROMANTIK 
TALENTETAG

AZUBI 
AWARD

ROMANTIK 
FRIENDS & FAMILY

ROMANTIK 
BOTSCHAFTER 

ROMANTIK 
LERNCAMPUS

AZUBI 
AUSTAUSCH

Spannende Schulungen, Neuigkeiten und 

Erfahrungsaustausch bietet der Romantik 

Lerncampus über Grenzen hinweg. 

Romantik Botschafter zu sein ist eine 
echte Auszeichnung. Die Mitarbeiter in 
den Hotels sind das starke Bindeglied 
zwischen der Marke und den Häusern.

Bei Romantik fördern sogar die Gäste 
die Mitarbeiter: Beim Talentetag warten 
spannende Vorträge, exzellentes Essen 
und eine große Party auf die Azubis.

Herzlich willkommen bei Romantik. 
Mitarbeiter, Familien und Freunde reisen 
zu attraktiven Konditionen zusammen in 
die Hotels.

Neue Eindrücke und Erlebnisse: Beim Azubi 
Austausch entdecken Nachwuchskräfte das 
starke Romantik Netzwerk und neue Hori-
zonte. 

Hier treffen sich die Besten: Einmal im 
Jahr zeichnet Romantik seine Nach-
wuchsstars aus. Es winken attraktive 
Preise. 
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Erfolg im Beruf hat immer auch mit „Wollen“, „Kön-
nen“ und „Machen“ zu tun. Fachliches Know-how 
und Führungsqualitäten erwirbt man aber nicht nur 
„on the job“, sondern auch durch gezielte Weiterbil-
dung. Und die wird bei Romantik großgeschrieben. 

Die Hotels stehen seit Generationen für die exzellen-
te Aus- und Weiterbildung und garantieren beste 
Bedingungen für die Mitarbeiter. Die Erfolge in 
Berufswettkämpfen zeigen, dass Romantik zu den 
besten Ausbildern des Landes gehört. 

Zusätzlich genießen Auszubildende und Fachkräfte 
bei Romantik Vorteile und nutzen Chancen, die sonst 
nur internationale Konzerne bieten können. Neben 
europaweiten Austauschprogrammen werden viel-
fältige Weiterbildungsformate aufgelegt.

Der Romantik Lerncampus steht dabei im Mittel-
punkt. Einmal im Jahr freuen sich die Romantiker 
auf Schulungen durch anerkannte Trainer, 
Neuigkeiten aus der Branche und den interessanten 
Austausch mit Kollegen aus vielen verschiedenen 
Ländern. Hier werden alle Themen behandelt, die für 
ein erfolgreiches Arbeiten in Hotellerie und Gastro-
nomie wichtig sind.

Die Agenda ist kurzweilig, spannend und bietet den 
richtigen Lernstoff für eine erfolgreich Zukunft.

Du bist gut? So wirst 
Du noch besser...

BESSER GEHT IMMER.

ROMANTIK HOTELS FÖRDERN TOP AUSGEBILDETE 
MITARBEITER. PROFITIERE AUCH DU DAVON!
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Um der Karriere zusätzlichen Schub zu geben und 
noch mehr Wissen zu bekommen, werden in der 
Branche die verschiedensten Weiterbildungen und 
Qualifi zierungen angeboten. Das Spektrum ist fast 
unerschöpfl ich und die Möglichkeiten riesig.

Die Meisterprüfung als Küchenmeister/in, Restau-
rantmeister/in oder Hotelmeister/in sind eine altbe-
währte und renommierte Weiterbildungsform.

In vier Semestern kann nach der Ausbildung an einer 
Hotelfachschule auch der Abschluss zum staatlich 
geprüften Betriebswirt erworben werden. Das ist ver-
gleichbar mit einem Bachelor. Viele Führungskräfte 
in der Branche haben diesen Weg gewählt.

Akademische Bildungsgänge für Hotellerie und 
Gastronomie spielen mehr und mehr nicht nur un-
mittelbar nach Erwerb des Abiturs oder der Fach-
hochschulreife sondern auch als Weiterbildung nach 
abgeschlossener dualer Ausbildung eine Rolle. 

Der Vorteil in dieser Konstellation: Die Studenten 
haben bereits praktische Erfahrung und können 
das an der Hochschule erworbene Know-How mit 
den Arbeitsprozessen im Unternehmen in Bezug 
setzen. Besonders gut funktioniert die Verbindung 
von Theorie und Praxis in berufsbegleitenden oder 
dualen Studiengängen.

DU WILLST NOCH WEITER? 
HOTELLERIE UND GASTRONOMIE BIETEN 
UNBEGRENZTE MÖGLICHKEITEN

> WIHOGA Dortmund
> Hotelfachschule Heidelberg 
> Schule für Hotelbetriebswirtschaft Koblenz 
> Hotelfachschule Bad Wörishofen

> Duale Hochschule Baden-Würtemberg  
 Ravensburg
> Internationale Berufsakademien 
 (verschiedene Standorte) 

> Hochschule Heilbronn
> International School of Management (ISM),  
 Dortmund
> Internationale Fachhochschule Bad Honnef,  
 Bonn 

HOTELFACHSCHULEN

•  STAATL. GEPRÜFTER BETRIEBSWIRT (M/W/D)

•  HOTELBETRIEBSWIRT (M/W/D)

DUALE HOCHSCHULEN

• BACHELOR

FACHHOCHSCHULEN

•  BACHELOR, MASTER
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Hier werden Karrieren 
gemacht.

ERFOLGSGESCHICHTEN

Melanie Hartmann
Chef de Rang (Azubi  im Roman-
tik Hotel Schwane in Volkach von 
2016-2018)

„Das Hotelfach ist ein Beruf, in dem 
man in Kontakt mit den unter-
schiedlichsten Menschen und Na-
tionalitäten kommt und vielseitig 
gefordert ist. 

Bei den Romantik Hotels wird man 
auch dementsprechend gefördert. 
Das fängt schon in der Ausbildung 
an. Azubi-Programme, Talentetage 
und interne Fortbildungen regen 
an zum Austausch innerhalb der 
Kooperation und zum Vorankom-
men als Team.“

Tom Janßen
Auszubildender zum Koch im 
Romantik Hotel Jagdhaus Eiden

„Nach einem erfolgreichen Aus-
landspraktikum als Koch war ich 
auf der Suche nach einem Res-
taurant, das mir die Möglichkeit 
gibt, ausreichend gefördert aber 
auch respektiert zu werden. 

Meine Eltern sowie meine Tante 
haben bereits im Romantik Hotel 
Jagdhaus Eiden ihre Ausbildung 
absolviert und in ihrer berufl ichen 
Zukunft davon profi tiert. 

Nun bin ich an der Reihe, diese 
Chance wahrzunehmen.“

Wissem Zamba
Stellvertretender Serviceleiter im
Romantik Hotel Rindenmühle

„Bei der Auswahl der Betriebe für 
meine Ausbildungsstelle war für 
mich ein familiengeführtes Hotel 
das Hauptkriterium. 

Sämtliche Angebote für Roman-
tik-Mitarbeiter sind sehr attraktiv 
und empfehlenswert. Klasse fi n-
de ich die Aufstiegsmöglichkeiten 
innerhalb eines Romantik Hotels.“
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WANN?

„Der frühe Vogel fängt den Wurm“ lautet ein 
bekanntes Sprichwort. Je früher Du Dich für 
einen Ausbildungsberuf oder für das passende 
Hotel oder Restaurant entscheidest, desto höher 
sind Deine Chancen auf Deinen Traumjob. 
Oft ist es ratsam, sich schon ein Jahr vor Be-
ginn der Ausbildung zu bewerben. Allgemein 
gilt, dass die Bewerbungsunterlagen für das im 
August/Sep tember beginnende Ausbildungs-
jahr am besten im Frühjahr versendet werden 
sollten. 

WIE?

Ein wichtiges Auswahlkriterium bei der Ausbil-
dungsplatzvergabe ist die praktische Erfahrung, 
die Bewerber bereits gesammelt haben. Es 
macht also Sinn, wenn Du Dir für die freie Zeit 
einen Praktikums platz oder einen Ferienjob in 
einem Romantik Hotel oder Restaurant suchst, 
um Dich mit dem Traumjob vertraut zu machen. 
So entdeckst Du schnell, ob Gastgeber sein Dei-
ne Leidenschaft ist. 

Mehr Infos zu Deiner Ausbildung 
bei Romantik Hotels & Restaurants 
und viele Bewerbungstipps fi ndest 
Du unter:

www.romantikjobs.com
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Romantik Hotels & Restaurants AG 
Kaiserstraße 53 · 60329 Frankfurt, Deutschland 

Tel +49 (0) 69 / 66 12 34-0 · Fax +49 (0) 69 / 66 12 34-56 · info@romantikhotels.com 
www.romantikhotels.com · www.romantikrestaurants.com

Noch mehr Infos, Bewerbungstipps und aktuelle 
Ausbildungsangebote findest Du unter:

www.romantikjobs.com


